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APTARTI DALYKAI : 

1. Visi komitetai iki balandžio 1d. turi parengti savo veiklos gaires (surašytas punktais) nuo 

Luko kadencijos pradžios iki dabar. Atsiųsti Evelinai. 

2. Aptarta elgesio atsakomybė lankantis kitų SA konferencijose. 

3. Bendra SA nuotrauka. Nutarta: Iki sekmadienio balsuoti už prieinamiausią variantą. 

4. Šeštadienį dažom suoliuką. 

5. Aptarti marketingo darbai ieškant remėjų. 

6. Aptartas studento statuso gavimo reikalingumas. 

 

 

SUSITIKIMAS SU JUSTU NUGARU 

 

Užduoti klausimai: 

• Apie kokius mūsų darbus esi girdėjęs lygi šiol? 

• Papasakok apie savo kaip VGTU SA prezidento darbą. 

• Kokias pagrindines mūsų SA problemas matai? 

  
  

  



• Kaip jas reikėtų spręsti? 

• Kokie tavo lūkesčiai mums kaip atstovybei? 

• Kaip įsivaizduoji idealius SA ir administracijos santykius? 

• Ko iš tikiesi iš soc – akademinių reikalų komiteto?  

• Į ką labiausiai turime susikoncentruot? 

• Kaip įgyti prestižą kaip atstovybei? 

• Kaip gauti motyvuočiausius narius?  Ką manai apie atrankos sistemą? 

• Kaip motyvuoti narius? 

• Idealus narių skaičius. 

• Efektyvaus darbo sistema. 

• Kam verta gauti studento atstovo statusą? 

• Veiklos santykis tarp renginių organizavimo soc-akademinių reikalų SA. 

• Kaip turi dirbti idealus pirmininkas? 

• SA RsV situacija. 

 

 

IŠDISKUTUOTI DALYKAI, PROBLEMOS, PASIŪLYMAI 

Pagrindinės SA 

problemos, 

nepavykę planai 

Problemos soc-

akademui, kurias 

būtinai reikia 

išspręsti 

Pasiūlymai kaip 

suefektyvinti SA 

darbą 

KI – kalėdos’13 – 

labai nepavykęs 

renginys. 

Pasiūlyti 

administracijai, kad 8 

semestre sumažintų 

paskaitų kiekį ir 

įvestų daugiau 

privalomų 

bakalaurinio rašymo 

konsultacijų. 

Kitų metų KI 

kalėdoms organizuoti 

konkursą oranizatorių 

išrinkimui. 

VGTU SA KIF 

balsas/pozicija nėra 

girdima. 

Kelti klausimą dėl 

bakalauro dėstytojų 

rinkimo 

tvarkos.(Rugsėjį) 

Asmeniškai bendrauti 

su kursiokais(ne 

grupiokais) apie 

problemas,kad jie 

žinotų į ką iš VGTU 

SA KIF galima 

kreiptis. 

Studentai neigiamai 

vertina VGTU SA 

KIF 

Bendradarbiaujant su 

administracija 

parengti privalomą 

apklausą 

ketvirtakursiams apie 

studijų kokybę.Kol 

nebus užpildyta 

apklausa tol negaus 

diblomo. 

Spręsti įvaizdžio 

problemą 

Kaip KI atsovybė 

esame nekūrybingi. 

Anoniminė apklausa 

apie bakalaurinių 

dėsytojus.(Reikia jau 

dabar daryti) 

Kitais metais parengti 

oficialų raštą dėl 

papildomų balų 

skyrimo. 

Facebook paskyra, Apklausa apie Tobulinti sa 



tinklapis bei 

Kūrybinkas 

Industriijus nėra 

komunikaciškai 

tvarkingi. 

geriausius ir 

blogiausius 

dėstytojus. 

koncepciją.Valdymo 

formos gali būti 

tokios, kokios mums 

patinka. 

Nėra ypatingai 

originalių renginių. 

Inicijuoti apklausų 

vykdymo tvarkos 

pokyčius universitete. 

Kol neužpildysi 

apklausos tol negali 

užeit į medeinę. 

Atskirti ir išgryninti 

VGTU SA KIF 

facebook profilį bei 

Kūrybinko 

industrijaus profilį. 

Nekalbūs SA nariai. Parašyti pozicijos 

raštą dėl išankstinės 

sesijos 

Pakoreguoti KIF logo. 

Arba aiškiai aprašyti 

kodėl toks logo ir 

kodėl tokia spalva. 

Neišgryninti 

tiksliniai 

komunikacijos 

kanalai ir 

auditorijos. 

Inicijuoti laisvalaikio 

erdvių kūrimo 

projektą. 

Vidaus 

komunikacijoje ugdyti 

kritinį mąstymą. 

 Atlikti apklausą apie 

SA 

Atlikti soc-akademinių 

reikalų testą po narių 

apsipratimo 

laikotarpio. 

 Kartą per semestrą 

organizuoti susitikimą 

su administracija. 

Rugsėjo – Spalio 

mėnesiai skirti 

aktyviausių ir 

motyvuočiausių 

studentų pritraukimui į 

SA.Reikia tikrinti 

studentų fb 

paskyras,kalbėtis 

asmeniškai ir t.t. 

  Darbus SA skirstyti 

pagal gebėjimus, o ne 

pagal pareigas. 

  Turi būti žmonių, 

kurie gyvena 

atstovybe(su tuo sieti 

apie 20h savaitėje.) 

  Pirmininkas ir soc 

akademo ažnariai turi 

labai gerai išmanyti 

dokumentus. 

  Pasitikėti savimi. 

  Visake ką darome turi 

būti panaudotas 

aukščiausio lygio 

kūrybingumas ir 

pritaikyti studijose 



gauti gebėjimai. 

  Soc- akademinių 

reikalų ir renginių 

organizavimo santykis 

turi būti: 80/20. 

 

 

 


